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MigrArte Peri e.V.
del 22.08.2023

Estatutos de la Asociacion "MigrArte Pert e.V."

§ 1 Denominacion

La asociacidn se denomina ,,MigrArte Perd”.

La asociacidn se inscribe en el registro de asociaciones.de Berlin. Después del registro, el
nombre tiene la adicion e.V.

La asociacidn tiene su sede en Berlin.

El ejercicio de la asociacidn es el aino civil.

§ 2 Propasito de la asociacion

La asociacidn persigue exclusivamente y directamente fines benéficos en el sentido de la
seccion "Fines exonerados por impuestos" del cddigo fiscal.
La asociacidn persigue los siguientes fines benéficos.

a. La promocidn del arte y la cultura

b. la promocidn de la tolerancia en todos los ambitos de la cultura y la idea de
entendimiento internacional

C. la promocidn del compromiso civico sin fines de lucro antes mencionados

La asociacion persigue el intercambio intercultural/transferencia de

conocimientos entre personas, independientemente de su afiliacién

denominacional, politica, étnica y nacional, asi como de su identidad y

orientacidn sexual. Este intercambio tiene lugar a nivel artistico, cultural y

politico. La asociacidn persigue un enfoque intercultural para promover e

impulsar la comprensidn de la sociedad y permitir una comunidad armoniosa.
El objeto de la asociacion se realiza en particular mediante:

a. Didlogo intercultural: organizacion y conduccién de debates y foros de
intercambio, facilitando/ayudando en proyectos de cooperacion.
b. Formacidn: Oferta de formaciéon complementaria para escuelas y talleres de

feminismo para empoderar a las nifias, talleres de derechos humanos y
cualidades de liderazgo, introduccidn al ecofeminismo, sostenibilidad, charlas,
posibilidad de formar grupos de trabajo y/o proyectos en las escuelas de
intervencion.
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C. Organizacidn e implementacién de eventos de impacto publico: intervenciones
de arte urbano o desarrollo de mini-campafas de informacién & foros de
intercambio relacionados con el Peru.

d. Cooperacion con organizaciones de Alemania y el extranjero que persigan los
mismos objetivos relacionados con el proyecto de la asociacion.

La asociacidn realiza estas actividades motivando a las mujeres con antecedentes

migratorios a encontrar soluciones independientes y a representar activamente sus

propios intereses.

a. La asociacidn utiliza los diversos antecedentes culturales de sus miembros para

enriquecer la sociedad alemana a través de:.

Actividades educativas y artisticas para nifias y nifios con y sin origen migratorio.

Actividades conjuntas para mujeres con y sin antecedentes migratorios

Festivales interculturales.

Exposiciones
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§ 3 Organizacion de utilidad publica

La asociacidn no persigue primordialmente fines econdmicos propios.

Los fondos de la asociacidn sélo podran utilizarse para fines mencionados en sus
estatutos.

Las y los miembros de la asociaciéon no reciben ningun beneficio de los fondos de la
asociacion.

Las y los socios no podrdn recibir participacion alguna en el patrimonio de la asociacién
cuando abandonen o disuelvan la asociacion.

Ninguna persona podrd verse favorecida por gastos ajenos al objeto de la asociacion o
por una remuneracion desproporcionadamente elevada.

§ 4 Membresia

Puede ser miembro de la asociacidn cualquier persona fisica o juridica que apoye sus
fines (y cuya edad minima sea 18 afios).

La condiciéon de miembro se adquiere mediante solicitud escrita a la Junta Directiva, que
decide sobre la admisidn.

Cuando se es aceptado como miembro, se le ingresa en una lista de miembros.

§ 5 Cancelacion de la membresia

mediante una declaracién escrita de renuncia al Consejo Directivo al final de un mes con
un periodo previo de aviso de cuatro semanas,

por muerte, en el caso de personas juridicas por pérdida de la capacidad juridica,

por exclusién por causa justificada.

Las razones importantes son:

a. Conducta perjudicial para los objetivos de la asociacion

b. Incumplimiento de deberes estatutarios

c. atrasos en el pago de la cuota de socia/socio de al menos un afio.



5. Una/ un miembro que haya violado los intereses y objetivos de la asociacién en un grado
considerable puede ser excluida/o de la asociacidn por resolucién de la junta directiva.
Antes de la exclusidn, la o el miembro afectado debe ser escuchado. Una declaracién por
escrito de la persona interesada debe leerse en voz alta en la reunion de la junta. La
decision sobre la exclusion debe ser justificada por escrito y enviada al /la miembro por
correo certificado o correo electrdnico. Puede presentar un recurso por escrito ante la
Junta Directiva en el plazo de un mes desde su recepcién. Si el recurso se presenta dentro
de plazo, la junta directiva debe convocar a la asamblea general en el plazo de dos meses
para decidir sobre el recurso (la asamblea general decide sobre el recurso por mayoria
simple). Los derechos del /la miembro quedan suspendidos hasta que se tome esta
decision. De no ser asi, se tendra por no dictada la resolucion de exclusién. Sila / el
miembro no hace uso del derecho a apelar contra la decisién de exclusidn o si pierde el
plazo de apelacidn, se somete a la decisién de exclusién con el resultado de que la
membresia se considera terminada.

4, La o el afiliada/o se reserva el derecho de revisar la medida recurriendo a la jurisdiccién
ordinaria. La apelacién ante un tribunal ordinario tiene un efecto suspensivo hasta que la
decisién del tribunal sea firme.

5. Una/ Un miembro también puede ser eliminada/o de la lista de miembros por resolucién
de la junta directiva si, a pesar de un recordatorio por carta o correo electrénico, la o el
miembro esta en mora con el pago de la cuota. Si no se paga la cuota de asociacién y los
atrasos no se liquidan a pesar del recordatorio, la afiliacién a la asociacién caduca
automaticamente. La baja debe ser comunicada a la /al miembro.

§ 6 Cuota de membresia

Las/ los miembros pagan contribuciones de acuerdo con una resolucion de la asamblea general, que
se aprueba con una mayoria simple. La junta general determina el importe de las aportaciones y su
vencimiento.

§ 7 Organos de la asociacion

a) Consejo o Junta Directiva (La Directiva)

b) Asamblea de Socias y socios

§ 8 La Directiva

1. La Junta Directiva es elegida por la asamblea general por dos afios. Es posible la reeleccion de
las/los miembros de la junta. Las/los miembros titulares de la junta permanecen en el cargo
después del final de su mandato hasta que sus sucesores hayan sido elegidas/os y puedan
tomar posesion del cargo.

2. La Junta Directiva se compone de dos o tres miembros con los mismos derechos, forman la
junta en el sentido del § 26 BGB y representan a la asociacidén externamente (dentro y fuera
de los tribunales). Dos miembros de la junta estan autorizadas/os para representar a la
asociacion.



3. La Junta Directiva tiene un quérum de tres miembros y decide por mayoria.
4, Solo las/los miembros de la asociacién pueden ser elegidos para la junta.
5. Al cesar la pertenencia a la asociacion, cesa también el cargo de miembro de la Directiva.

§ 9 Funciones de la Directiva

1. La Junta Directiva dirige los asuntos cotidianos de la asociacién de forma voluntaria, en
particular la administracidn de las finanzas y las decisiones sobre las relaciones laborales y

contratos de trabajo.

2. LalJunta Directiva cuenta con un reglamento interno.

3. Lalunta Directiva tiene que informar a la asamblea general sobre las decisiones tomadas y

las futuras. Toma sus decisiones por mayoria.

4. El Consejo Directivo decide sobre la admisidn de nuevas/os miembros.

5. LalJunta Directiva tiene las siguientes tareas en particular:

o preparacién del contenido y organizacién de la asamblea general,
o Administracién y facturacién de cuentas
o celebrary rescindir contratos de trabajo con empleadas y empleados,
o asignacidn, control y evaluacién de tareas del personal,
O negociaciones con organismos estatales, locales y otros.
§ 10 La Asamblea de Socias y socios
1. La Asamblea General se retine al menos una vez al afio.
2. Sus responsabilidades incluyen las siguientes tareas:
a. Laaceptacion del informe y las cuentas anuales del Consejo directivo y aprobacién de sus
acciones.

la eleccién y cierre de las funciones de las/los miembros de la Junta Ejecutiva

la eleccién y cierre de las funciones de la Tesorera/ero

la determinacién de las contribuciones mensuales de las y los miembros

aprobar resoluciones sobre cambios en los estatutos y la disolucidn de la asociacidn

la decision sobre la admisidn y exclusidon de miembros en los casos de nombramiento y
otras tareas, en la medida en que resulten de los estatutos o conforme a la ley.

3. La Asamblea General es el érgano supremo de la asociacidn.
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La Asamblea General debera ser convocada por escrito con al menos cuatro semanas de
antelacion con una propuesta de orden del dia y las/los socias/os deberan ser informadas/os
por el consejo directivo. La fecha de publicacion o la fecha del correo electrénico enviado es
decisiva para el comienzo del periodo.

Lo siguiente se aplica al quérum de la asamblea general:

a. Sereconoce quérum a toda asamblea general convocada de conformidad con los
estatutos, independientemente del nimero de miembros de la asociacién que tengan
derecho a voto.

b. Cada miembro ordinario tiene un voto. El derecho de voto no es transferible. En la toma
de decisiones, decide la mayoria de los votos emitidos.

c. Laasamblea general es presidida por un miembro de la junta
Se elegira un secretario al comienzo de la asamblea general.

De los acuerdos de la Asamblea general debera levantarse un acta, que debera ser
firmada por el o la presidente de la junta y el o la secretaria.

Las asambleas extraordinarias de miembros deberan ser convocadas por la junta directiva, o a
solicitud escrita de una cuarta parte de los miembros ordinarios, con un plazo minimo de 21
dias, indicando el propdsito y los motivos de la convocatoria, asi como el orden del dia. El
plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al envio de la carta de invitacién. La
invitacidon se considerara recibida por los miembros cuando haya sido enviada a la Ultima
direccién comunicada a la asociacién. El orden del dia debera complementarse si un miembro
lo solicita por escrito como mdéximo una semana antes de la fecha fijada para la reunién. La
ampliacion deberd anunciarse al inicio de la asamblea. Las propuestas de modificacion de los
estatutos y de disolucién de la asociacién que no hayan sido comunicadas previamente a los
miembros junto con la convocatoria a la asamblea no podran ser decididas hasta la siguiente
asamblea de miembros.

§ 11 Modificacion de los Estatutos

Las modificaciones de los estatutos sélo podran votarse en la junta general si en la invitacién ya
se ha hecho referencia a este punto del orden del dia y se ha adjuntado también el texto previsto
de los estatutos.

Para la modificacion de los estatutos se requiere una mayoria de 2/3 de las y los miembros
presentes. Las modificaciones de los Estatutos Sociales sélo pueden votarse en la Asamblea
General si este punto del orden del dia ya ha sido mencionado en la invitacion a la Asamblea
General y tanto el texto anterior como el nuevo texto propuesto de los Estatutos han sido
adjuntados a la invitacién.

Las modificaciones de los Estatutos que sean requeridas por las autoridades supervisoras,
judiciales o financieras por motivos formales podran ser realizadas por el Consejo de Directivo.
Todos las y los miembros de la asociacién deben ser notificados de estos cambios en los estatutos
de la asociacion por escrito lo antes posible.

§12 Disolucion de la asociacion



1. Se requiere una mayoria de 3/4 de todas las y los miembros para la decisidn de disolver la
asociacion. El requisito previo para la disolucidn es que asi se haya indicado expresamente en la
invitacion por escrito.

2. Sila asociacidn se disuelve o dejan de tener los efectos privilegiados del impuesto, su patrimonio
pasara a manos de la Asociacion Sources d Espoir e.V. -, que deberd destinarlos directa y
exclusivamente a fines no lucrativos.

§ 13 Entrada en Vigor

Los presentes estatutos fueron aprobados por la Junta Directiva el 22.08.2023 y entraran en vigor con
su inscripcién en el registro de asociaciones.

Berlin, 22 de agosto de 2023.



